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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTAND I8 Tl SMUAS . BRATA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°03/2011

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacéo vigente torna publica a abertura de inscri¢cdes
ao Concurso Publico para provimento de cargos a seguir do quadro de pessoal da Prefeitura.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS
DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. Os cargos, vagas, requisitos, escolaridade, salarios e taxa de inscricdo sdo 0s constantes da
Tabela a seguir:

Ccéd Cargo Vagas | Escolaridade/Requisitos Jornada de Trabalho Salario Igsaé(ﬁg(;(ce)
Médio  Completo;  Possuir; 40 horas semanais.
Carteira Nacional de | Disponibilidade para
Habilitacdo categoria “AB” | trabalhar em turnos,

301  GUARDA MUNICIPAL g5  (camos e motos); Alura inclusive sabados, pogessy | R$ 42,00
minima:  Sexo  masculino:  domingos e feriados.
1,70m (descalgo e descoberto)
/ Sexo feminino: 1,60
(descalca e descoberta).
Médio Completo com curso de {40 horas semanais.
Guarda-Vidas, Primeiros | Disponibilidade para

302 | GUARDA VIDAS 8 Socorros ou Socorros | trabalhar em turnos, | R$ 1.218,47 R$ 42,00
Urgentes com carga horaria | inclusive sabados,
minima de 08 (oito) horas domingos e feriados.
Fundamental Completo, : 40 horas semanais.
possuir Carteira Nacional de : Disponibilidade para
Habilitacdo categoria “AB”: trabalhar em turnos,
(carros e motos); Altura: inclusive séabados,
minima: Sexo  masculino: | domingos e feriados.
1,70m (descalgo e descoberto)

VIGILANTE / Sexo feminino: 1,60

303 PATRIMONIAL 30 (descalca e descoberta). Ser R$ 865,50 R$ 30,00
aprovado em exame de salde
Fisica, Mental e Psicotécnica.
Nao ter antecedentes criminais
registrados e estar quite com
as obrigacBes eleitorais e
militares.

1.2. A descricdo sumaria das atribuic6es dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.3. A carga horéria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados e serédo exercidas no &mbito da Administracao
Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutério, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.5. Os salarios mencionados referem-se ao més de Julho/2011 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.



DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

j) nédo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢des ficardo abertas:

e através da Internet no periodo de 18 a 28 de julho de 2011 , de acordo com o item 2.6 deste
Capitulo, e

* no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira-S P, no periodo de 19 a 29 de julho de 2011 das
9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacd@o de inscricdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo com
as instrugfes constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscricées
(29/07/2011)

2.6.4.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, hdo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 29/07/2011,

2 2



2.6.6. A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢do
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢c&o foi creditado;

2.6.7.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.8.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.6.9.As solicitagcdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas;

2.6.10. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.12. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o codigo da op¢ao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
codigo da opcao do cargo ou fizer indicagcéo de codigo inexistente terd sua inscrigdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sado Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Linddia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guagu:  Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909
Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.



2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.8.1.Efetuar depoésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 1.1 deste Edital no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9,
conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 031 1, conta corrente n°® 79614-8 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 — Centro, de 19 a 29 de ju_1lho de 2011 munido do comprovante de
depésito da taxa de inscrigdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha de inscricéo.

2.8.2. Conferir a ficha de inscrigcdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscricéo.

2.8.3.0 depdsito referente ao pagamento da inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.15 e 0s requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.10As informagfes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscri¢céo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opc¢éo de funcéo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13N&o seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15 Nao havera coincidéncia de horario de aplicacdo das provas de Diretor de Escola e Pedagogo. Para
0os demais cargos é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo ficando ciente,
entretanto, que em caso de coincidéncia de horérios e datas de realizacdo das provas, devera optar
por um dos cargos, sendo essa opcao de sua inteira responsabilidade.

2.160 candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 19 a 29 de julho de 2011
das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal
de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n®1 79 - Centro - Limeira - SP ,

2.170 candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.180 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficar4 em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca.

2.19.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.
2.20.Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n °s 268/2011 e 269/2011, o
candidato podera solicitar isencédo do valor da inscricdo para apenas um cargo , desde que atenda
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2.21

aos requisitos abaixo e apresente a documentag¢do necessaria nos dias 19, 20 e 21 de julho de 2011
das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr . Alberto Ferreira, n® 179 -
Centro - Limeira - SP ,

Requisitos para isen¢ao de inscricao:

A)

residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e nao estiver

recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na

Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 268, de 13 de julho de 2011, devendo

apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com

original e cOpia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo niumero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - dltima declaracédo do Imposto de Renda e/ou da declaracéo de isencédo que comprove que o
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n° 269, de 13 de

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

julho de 2011, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e
assinado, instruindo-o com original e coOpia autenticada por servidor publico, dos seguintes
documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

Fica vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que

constatada posteriormente.

Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.20;

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.20 deste Edital.

Nado serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatorios, a complementagéo da documenta¢édo bem como reviséo e/ou recurso.

Nao seréd aceita solicitacdo de isengcédo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

O pedido de que trata o item 2.20 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com 0
comprovante de isencdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivacdo da inscricéo.



2.28. O candidato beneficiado pela isencdo aprovado e admitido pela Administracdo Publica, ter4 a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

2.29. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscri¢des.

2.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Concurso.

2.31. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

2.32. Nao haverd coincidéncia de horario de aplicag 4o das provas de Guarda Municipal e
Vigilante Patrimonial.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 6rgaos da administracao publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras
de servigos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a
pessoas portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16

de junho de 2.003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e

se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor

olho, com a melhor corre¢éo éptica: a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0.03 e

0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultdnea de quaisquer das condi¢fes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de

habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicacdo

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho
e)- Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora
e percepcao.

b)

d)



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

§ 2°- O disposto no caput aplica-se, ainda, as pes soas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacdes e servicos das instituices financeiras deve seguir 0s
preceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho
de 1983, observando, ainda, a Resolu¢cdo do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de 26 de julho
de 2001".

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admissdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo publico.

Apbés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacado da sua inscricdo, ainda que
efetuada pela internet, deverdo entregar no Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, n® 179 - Centro - Limeira - SP , no
periodo de 19 a 29 de julho de 2011 das 09 as 16 horas:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢éo da funcao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.8 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Item 3.8 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.



3.13. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o home do candidato sera
excluido da listagem correspondente e permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente
na lista de classificacéo geral.

3.14. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

3.15. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicaréd a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

4.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas pela Lei
Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

4.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulério de inscrigédo, a sua opc¢ao.

4.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opcdo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscricAo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacédo
geral por cargo.

4.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso
Publico ou aprovacgéo de candidatos afro-brasileiros.

4.7. Quando convocado para nomeacao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato
devera apresentar a seguinte documentacao:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangilinidade ou colaterais no qual
conste a indicacao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

4.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de marco de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢do de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificacdo necesséria, somente na lista geral de classificacdo do cargo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
5.1. O Concurso constara de:

e provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatério de acordo com as
normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS OS CARGOS;

* prova pratica para os candidatos ao cargo de Guarda Vidas.



 Prova de aptiddo fisica para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigilante

Patrimonial

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12
5.13

5.14.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 21 DE AGOSTO DE 2011 e serdo
realizadas na cidade de Limeira-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacfes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 12 DE AGOSTO de
2011 no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagédo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacédo divulgado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcédo do cargo e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais ou de candidato afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteracdes
necessarias no dia da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcdo do cargo somente sera processada, na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

. Nao sera admitida troca de opcao do cargo, exceto na situacao descrita no item 5.11.

. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.14.1. E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrig&o.

5.15

5.16.

. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.



5.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

5.18. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo
da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

5.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

5.20. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

5.21. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacdo digital.

5.22. As provas objetivas com duracao de 3 (trés) horas terdo a seguinte composi¢ao:

Cargo Provas N° de
Questbdes
12 FASE — Prova Objetiva
»  Conhecimentos Especificos 20
«  Lingua Portuguesa 10
Guarda Municipal - Matematica 10
23 FASE
Prova de Aptidéo Fisica
13 FASE — Prova Objetiva
. Conhecimentos Especificos 20
«  Lingua Portuguesa 10
. At 10
Guarda Vidas Matematica
23 FASE
Prova Prética
12 FASE — Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa 20
+  Matematica 10
Vigilante Patrimonial
23 FASE
Prova de Aptidao Fisica

5.23.
5.24.

Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto serd computado 2,5 (dois e meio) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da prova e estiver na margem
estabelecida no quadro abaixo.

Cargo Numero de candidatos habilitados na prova obj etiva e
gue poderdo participar da 22 fase

Guarda Municipal 200

Guarda Vidas 50

Vigilante Patrimonial 200

5.25.

5.26.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
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5.27.

5.28.

5.29.
5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacédo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagédo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢édo das provas;
i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o home do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
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5.41.

5.42.

5.43.

5.44.

de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.40 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.40 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4d sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUA RDA VIDAS

5.45.

5.46.

5.47.

5.48.

5.49.
5.50.

5.51

5.52.

5.53.

5.54.

5.55.

A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Limeira-SP, em época posterior a da prova objetiva,
para os candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela constante do item 5.24 deste
Edital.

A informacéo sobre datas, locais e horérios dessas provas serd divulgada oportunamente por meio
de Edital de Convocacdao, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, divulgado nos
sites  www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br, bem como afixado na entrada
principal do Pagco Municipal, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 — Centro — Edificio Prada —
Limeira/SP.

N&ao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacdo através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

N&o serd permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocacao.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéao.

A avaliagéo das provas préticas consistira na demonstracao dos conhecimentos técnicos, praticos e
operacionais exigidos para o exercicio da funcao conforme Anexo | deste Edital.

. Para a realizagéo Provas de Aptidao Fisica, o candidato deveré:

a) apresentar-se 30 (trinta minutos antes do horario previsto na convocacao;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 5.14 do deste
Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que serd entregue no
local de aplicagédo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de até
20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO
FISICO; e

€) apresentar-se com roupa apropriada (traje apropriado para o teste de natacdo).

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aguecimento para realizacdo dos testes fisicos, ja
gue 0 mesmo nao serd ministrado pelos avaliadores.

Para a realizacdo da prova pratica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacdo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serao
registradas pelos avaliadores.

Sera considerado habilitado o candidato considerado “apto” na prova pratica sendo os demais
eliminados do Concurso Publico.
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5.56. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes ap6s o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CANDIDATOS AOS C ARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
E VIGILANTE PATRIMONIAL.

5.57. As Provas de Aptiddo Fisica serdo aplicadas na cidade de Limeira-SP, em época posterior a da
prova objetiva, para os candidatos classificados conforme Tabela constante do item 5.24 deste
Edital.

5.58. A informagé&o sobre datas, locais e horarios dessas provas sera divulgada oportunamente por meio
de Edital de Convocacdao, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, divulgado nos
sites  www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br, bem como afixado na entrada
principal do Pagco Municipal, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 — Centro — Edificio Prada —
Limeira/SP.

5.59. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacao através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

5.60. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocacao.

5.61. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizacao.

5.62. Para a realizagédo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.14 do deste
Edital.
C) que sera entregue no local de aplicacdo das provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de
até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que 0 capacite a realizar testes de
ESFORCO FISICO; e
e) apresentar-se com roupa apropriada (agasalho ou calcdo e camiseta) e calcando ténis.
5.63. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos, ja
gue 0 mesmo nao serd ministrado pelos avaliadores.
5.64. Para a realizacao das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizacao dos testes.
5.65. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.
5.66. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcancar a pontuacao
minima pontos em cada um dos 4 (quatro) testes conforme Tabela do Anexo V deste Edital.
5.66.1. Os candidatos ao cargo de Vigilante Patrimonial serdo submetidos a trés testes: corrida 12
minutos, abdominal e flexdo, devendo obter a pontuacdo minima em todos eles conforme
Tabela do item 5.69.
5.67. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes serd considerado
“inapto”
5.68. O ndo comparecimento do candidato na prova de aptiddo fisica caracterizard desisténcia do
candidato e, consequientemente, em eliminagc&o do Concurso.
5.69. Os testes a serem aplicados na Prova de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

Flexdo de Braco: consiste ho movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca
com a articulagéo do cotovelo em extenséo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir
em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, 0 movimento
sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chao e os pés
suspensos e cruzados. Mdasculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal
Flexdo de Braco - Masculino Flexdo de Brago - Femi nino
IDADE | MARCA MINIMA IDADE | MARCA MINIMA

13 13




Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Marcas Minimas — Vigilante Patrimonial

Flexao de Braco - Masculino

Flexdo de Brago - Femi  nino

IDADE

MARCA MINIMA

IDADE

MARCA MINIMA

qualquer

14

qualquer

10

Abdominal:

consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢cdo decubito dorsal. As

plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm
das nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posicéo inicial.
Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e

WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Marcas Minimas — Vigilante Patrimonial

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

IDADE

MARCA MINIMA

IDADE

MARCA MINIMA

gualquer

15

qualquer

12

Corrida de 50 metros:

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros em linha reta no menor

tempo possivel, em terreno demarcado e plano, anotando o resultado em segundos (tempo). A
posicdo de saida serd em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais
préximo possivel da marca de largada. Deverd ser ininterrupto, ndo sendo permitido o repouso ou

pausa até o término do teste.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 50 metros - Masculino

IDADE

MARCA MAXIMA

Até 29 anos

9 segundos

Até 39 anos

10 segundos

Até 49 anos 11 segundos
Até 59 anos 12 segundos
Até 69 anos 13 segundos

Corrida de 12 minutos:

Corrida 50 metros -

Feminino

IDADE

MARCA MAXIMA

Até 29 anos

10 segundos

Até 39 anos

11 segundos

Até 49 anos 12 segundos
Até 59 anos 13 segundos
Até 69 anos 14 segundos

consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos

pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O
teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido
um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na
pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 12 minutos - Masculino

Corrida 12 minutos

- Feminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Até 39 anos 1.900 metros Até 39 anos 1.700 metros
Até 49 anos 1.700 metros Até 49 anos 1.550 metros

Até 59 anos

1.500 metros

Até 59 anos

1.400 metros

Até 69 anos

1.300 metros

Até 69 anos

1.250 metros

14

14



Marcas Minimas — Vigilante Patrimonial

Corrida - Masculino Corrida - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
qgualquer 1.400 metros qualquer 1.200 metros

5.70. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica mensurado através da

6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

obtencao da pontuacdo constante das tabelas do Anexo V deste Edital valendo a contagem
das execucoes corretas feitas pelo avaliador.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagcéo para cada cargo.

A composicdo da pontuacao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos em todas as
modalidades de avaliagdo que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, seréo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questbes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c¢) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac¢des necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia util
0 da data da divulgacéo e o segundo dia, 0 subseqiente a ele, observado o item 7.1.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |ll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacao logica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.
8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questido, serdo consideradas
corretas as marcacOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente
haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas
examinadoras devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Puablico Municipal.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admisséo.

Independentemente da aprovacdo nhas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos, de afericdo de altura (quando for o caso), psicolégica e de
investigacao social.

Ap6s a homologagcdo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a
avaliagdo médica com afericdo da altura minima, psicolégico e de investigacdo social nos termos
desse Capitulo.

A avaliacdo médica e psicologica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem.

A Avaliacdo Psicologica para o cargo de Guarda Municipal e Vigilante Patrim  onial sera
realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

A Avaliacao Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-
se-4 a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungbes psicoldgicas necessarias ao
desempenho do cargo, nas condi¢cbes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Limeira. Essa
verificacdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislacdo em vigor, a fim
de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das
atribuicdes do cargo.

A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, serd composta por métodos e técnicas de
avaliacao psicolégica de aplicagéo coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo.
O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 8.20 deste Edital.

A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo
namero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéao.
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8.13
8.14

8.15.

8.16.

8.17.
8.18.

8.19.
8.20.

Da Avaliacao, resultara o conceito “APTO"ou “INAPTO".

O conceito “APTQO”, significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

O conceito “INAPTO?", significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil
psicologico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste
Edital e da legislagédo em vigor.

A “INAPTIDAO” na Avaliacdo Psicologica pressupde, tdo-somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

O candidato “INAPTO” ndo sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

O resultado da Avaliacdo Psicoldgica somente sera divulgado ao candidato, ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao Especial designada para esse fim, até 120 (cento e vinte) dias da data de
realizacao da Avaliacdo Psicoldgica (entrevista devolutiva).

O ndo comparecimento a avaliacdo caracterizara desisténcia do candidato.
Na Avaliacao Psicologica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relacéo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisac¢ao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengéo e concentracao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) elevada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposi¢ao para o trabalho;

[) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacéo.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

A Investigagdo Social sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, da Prefeitura
Municipal de Limeira, por meio da Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

A Investigacdo Social visa a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se o
candidato possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida
pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com
perfil incompativel ingresse no cargo publico. O préprio candidato fornecera dados para tal
averiguacao, autorizando seu procedimento.

Todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliagdo Psicolégica deverdo realizar esta
Investigacao.

A informacgéo sobre datas, locais e horérios dessa Investigacdo serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdao, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

A Investigagdo Social (para o cargo de Guarda Municipal e Vigilante Patrim  onial), de carater
eliminatério, sera feita por meio de preenchimento de questionario e entrega da seguinte
documentacao:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) copia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.
8.31.
8.32.
8.33.
8.34.

8.35.

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Guarda
Municipal) e ensino fundamental (Vigilante Patrimonial) e do Histérico Escolar;

d) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e
residiu a partir de 18 anos de idade (a referida Certiddo € expedida pelo Férum da respectiva
Comarca);

e) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e residiu
a partir de 18 anos de idade (a referida certiddo € expedida pelo Férum da Justica Federal);

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

g) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

As datas das Certiddes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocacdo a ser
publicado.

Caso conste algum processo nas Certidoes, o candidato devera requerer, no local competente, a
Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartdrio Criminal, entregando tal Certiddo de objeto e pé
juntamente com os documentos especificados no item 8.25 deste Edital.

O candidato ausente na entrega ou 0 que n&o entregar os documentos previstos no item 8.25 e
8.27 deste Capitulo, neste Edital, dentro do prazo estabelecido, sera considerado Inapto e,
conseqlentemente, eliminado da lista de classificacao final.

Poderdo ser solicitadas novas certidGes comprobatérias de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, caso haja necessidade, a critério da Comissdo Examinadora.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

O resultado da Investigacé@o Social sera conceituado por “Apto” e “Inapto”.

Os candidatos considerados “Inaptos” ndo seréo contratados.

N&o caberé recurso do resultado da Investigacéo Social.

Os candidatos nomeados para o cargo de Guarda Municipal estardo sujeitos:

e ao atendimento aos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde

sobre o registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas-SINARM, que define crimes e d& outras providéncias; e

e ao disposto no Decreto Municipal n°® 94, de 20 de marco de 2007, que institui o
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Limeira

Os candidatos nomeados para o cargo de Vigilante Patrimonial estardo sujeitos:
« Ao disposto em cédigo de conduta decretado pela administracédo publica;
 Os vigilantes nomeados estardo subordinados a Coordenadoria Operacional da
Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢fes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&ao sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovagéao no presente Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

inscricdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www. | i mei ra. sp. gov. br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apds o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcao/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovacéo
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologa¢édo do Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, 0s registros eletronicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagcdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Publico.
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9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Limeira, 15 de julho de 2011

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Marina Elisa Mazza Monteiro
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Marcos Raimundo de Oliveira
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

GUARDA VIDAS

Atuar junto aos usuérios das pracas de esporte, informando e prestando atendimento e auxiliando na manutencdo das
piscinas; desenvolver atividades nos Centros Comunitarios e Centros Esportivos Municipais, orientando os usuarios quanto
aos corretos procedimentos a serem adotados nas piscinas municipais, no tocante as questdes de higiene e seguranca;
prestar os primeiros atendimentos quanto da ocorréncia de acidentes; auxiliar na limpeza, tratamento e manutencdo das
piscinas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Exercer atividades preventivas, registrar e relatar ocorréncias ao seu supervisor, manter a ordem onde estiver
prestando servigos, cumprir as determina¢cfes da supervisdo no que se refere ao tratamento com pessoas;
acautelar-se permanentemente os bens dominiais e 0s bens de uso especial do Municipio assim entendido as
escolas e unidades de saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens
necessarios as atividades gerais da Administracdo; acautelar-se os bens de uso comum do povo, assim
entendido as vias publicas, pracas, jardins e quaisquer outros logradouros publicos; proteger os bens, servigos e
instalagcOes publicas do Municipio; acautelar-se os bens publicos do estado e da Unido, mediante a celebragao
de convénio; colaborar com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servigco quando
solicitado; auxiliar na protecdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais e do Prefeito quando
solicitado; auxiliar as Secretarias Municipais e a Defesa Civil em campanhas publicas e estado de emergéncia ou
de calamidade publica; apoiar as atividades dos Conselhos Municipais; colaborar com os Agentes da Autoridade
de Transito; coordenar e operacionalizar os servigcos de viaturas colocadas a sua disposigao; dirigir e operar
viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas devidamente habilitados e designados para essas
atividades; garantir a Seguranca nas Escolas Municipais; realizar a vigilancia e fiscaliza¢cdo nas pracas e locais
publicos; auxiliar no monitoramento de sistema eletrénico de alarmes. Colaborar nas atividades dos postos de
seguranca comunitaria; aplicar os primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim; intervir em
acdes de seguranca de pessoas, quando necessario e no limite de suas atribuicdes; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Exercer atividades preventivas, registrar e relatar ocorréncias ao seu supervisor, manter a ordem onde estiver prestando
servicos, cumprir as determinacdes da supervisdo no que se refere ao tratamento com pessoas. Acautelar-se
permanentemente para a prote¢do dos bens dominiais e dos bens de uso especial do Municipio assim entendidos as escolas e
unidades de saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens necessarios as atividades gerais
da Administracdo. Proteger os bens, servi¢os e instalagdes publicas do Municipio e areas de convivéncia Municipais. Auxiliar
na protegdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais; garantir a seguranca nas Escolas Municipais. Aplicar os
primeiros socorros quando devidamente treinados para esse fim. Intervir em acdes de seguranca de pessoas, quando
necessario e no limite de suas atribuicdes. Inspecionar areas e instalagbes prediais fiscalizando e observando a entrada e
saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informagfes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas.
Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos. Zelas pelo cumprimento
de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagéo dos ocupantes nos préprios
municipais. Informar a chefia ou 6érgdo competente, os fatos de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas para
cada caso. Conduzir veiculos do Departamento Operacional de Seguranca da Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
desde que devidamente autorizado e habilitado. executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO llIl = PROGRAMAS DAS PROVAS

GUARDA MUNICIPAL

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:

Lei Federal n° 10.826, de 22/12/2003, alterada pelas Leis n%. 10.884, de 17/06/2004 e 10.867, de
12/05/2004;

Decreto Federal n°5.123, de 01/07/2004;

Lei Orgénica do Municipio.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 (e suas alteracdes) -
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei 10741 de 1° de outubro de 2003 e suas alteracdes -
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm

Primeiros Socorros — www.bombeirosemergencia.com.br

Lei 9.503/97 (atualizada) — Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos

GUARDA- VIDAS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Céalculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungfes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes
Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas béasicas do socorrismo. Sinais
vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢cGes de anatomia. Técnicas e
métodos de reanimacdo cardiopulmonar. Sistema cardio-respiratério. Hemorragias. Lesfes traumaticas.
Técnicas de imobilizacBes. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene.

Salvamento aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de
aproximacdo; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias
iniciais apos retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates

VIGILANTE PATRIMONIAL

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.
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ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 03/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

A Senhora Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questio)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 5.51 de ste Edital)
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , UF
nascido(@ em [/ /] , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF),
podendo participar dos testes de aptidao fisica ou prética para o cargo de Guarda Municipal / Guarda Vidas
/ Vigilante Patrimonial, do Concurso Publico n° 03/2011, da Prefeitura Municipal de Limeira.

(local e data)

(OBS. Esta data nao podera ultrapassar 20 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO V — TABELAS — AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

APOIO DE FRENTE - MASCULINO APOIO DE FRENTE - FEMININO
FB18- | FB30- | FB40- | FB50- | FB6O- FB18- | FB30- | FB40- | FB50- | FB60-
Quant. 29 39 49 59 69 Quant. 29 39 49 59 69

1 0,50 0,62 0,80 1,14 2,00 1 1,33 2,00 2,67 4,00 8,00
2 1,00 1,23 1,60 2,29 4,00 2 2,67 4,00 5,33 8,00 10,00
3 1,50 1,85 2,40 3,43 6,00 3 4,00 6,00 8,00 9,60 12,00
4 2,00 2,46 3,20 4,57 8,00 4 5,33 8,00 9,33 11,20 | 14,00
5 2,50 3,08 4,00 571 9,60 5 6,67 9,00 10,67 | 12,80 | 16,00
6 3,00 3,69 4,80 6,86 11,20 6 8,00 10,00 | 12,00 | 14,40 | 17,14
7 3,50 4,31 5,60 8,00 12,80 7 8,89 11,00 | 13,33 | 16,00 | 18,29
8 4,00 4,92 6,40 9,14 14,40 8 9,78 12,00 | 14,67 | 16,80 | 19,43
9 4,50 5,54 7,20 10,29 | 16,00 9 10,67 | 13,00 | 16,00 | 17,60 | 20,57
10 5,00 6,15 8,00 11,43 | 17,14 10 1156 | 14,00 | 16,73 | 18,40 | 21,71
11 5,50 6,77 9,14 12,57 | 18,29 11 12,44 | 15,00 | 17,45 | 19,20 | 22,86
12 6,00 7,38 10,29 | 13,71 | 19,43 12 13,33 | 16,00 | 18,18 | 20,00 | 24,00
13 6,50 8,00 11,43 | 14,86 | 20,57 13 14,22 | 16,73 | 18,91 | 20,80 | 25,14
14 7,00 9,00 12,57 | 16,00 | 21,71 14 15,11 | 17,45 | 19,64 | 21,60 | 26,29
15 7,50 10,00 | 13,71 | 16,89 | 22,86 15 16,00 | 18,18 | 20,36 | 22,40 | 27,43
16 8,00 11,00 | 14,86 | 17,78 | 24,00 16 16,73 | 1891 | 21,09 | 23,20 | 28,57
17 8,62 12,00 | 16,00 | 18,67 | 25,00 17 17,45 | 19,64 | 21,82 | 24,00 | 29,71
18 9,23 13,00 | 16,89 | 19,56 | 26,00 18 18,18 | 20,36 | 22,55 | 24,73 | 30,86
19 9,85 14,00 | 17,78 | 20,44 | 27,00 19 18,91 | 21,09 | 23,27 | 2545 | 32,00
20 10,46 | 15,00 | 18,67 | 21,33 | 28,00 20 19,64 | 21,82 | 24,00 | 26,18 | 32,73
21 11,08 | 16,00 | 1956 | 22,22 | 29,00 21 20,36 | 22,55 | 24,73 | 26,91 | 33,45
22 11,69 | 16,89 | 20,44 | 23,11 | 30,00 22 21,09 | 2327 | 2545 | 27,64 | 34,18
23 1231 | 17,78 | 21,33 | 24,00 | 31,00 23 21,82 | 2400 | 26,18 | 28,36 | 34,91
24 12,92 | 18,67 | 22,22 | 2533 | 32,00 24 2255 | 24,73 | 26,91 | 29,09 | 35,64
25 1354 | 1956 | 23,11 | 26,67 | 32,89 25 23,27 | 2545 | 27,64 | 29,82 | 36,36
26 14,15 | 20,44 | 24,00 | 28,00 | 33,78 26 24,00 | 26,18 | 28,36 | 30,55 | 37,09
27 14,77 | 21,33 | 25,00 | 29,33 | 34,67 27 24,73 | 2691 | 29,09 | 31,27 | 37,82
28 15,38 | 22,22 | 26,00 | 30,67 | 35,56 28 2545 | 2764 | 29,82 | 32,00 | 38,55
29 16,00 | 23,21 | 27,00 | 32,00 | 36,44 29 26,18 | 28,36 | 30,55 | 32,73 | 39,27
30 16,80 | 24,00 | 28,00 | 32,89 | 37,33 30 2691 | 29,09 | 31,27 | 33,45 | 40,00
31 17,60 | 24,89 | 29,00 | 33,78 | 38,22 31 2764 | 29,82 | 32,00 | 34,18
32 18,40 | 25,78 | 30,00 | 34,67 | 39,11 32 28,36 | 30,55 | 32,73 | 34,91
33 19,20 | 26,67 | 31,00 | 3556 | 40,00 33 29,09 | 31,27 | 33,45 | 35,64
34 20,00 | 27,56 | 32,00 | 36,44 34 29,82 | 32,00 | 34,18 | 36,36
35 20,80 | 28,44 | 32,89 | 37,33 35 30,55 | 32,73 | 3491 | 37,09
36 21,60 | 29,33 | 33,78 | 38,22 36 31,27 | 3345 | 3564 | 37,82
37 22,40 | 30,22 | 34,67 | 39,11 37 32,00 | 34,18 | 36,36 | 38,55
38 23,20 | 31,11 | 3556 | 40,00 38 32,73 | 3491 | 37,09 | 39,27
39 24,00 | 32,00 | 36,44 39 33,45 | 3564 | 37,82 | 40,00
40 24,80 | 32,80 | 37,33 40 34,18 | 36,36 | 38,55
41 25,60 | 33,60 | 38,22 41 3491 | 37,09 | 39,27
42 26,40 | 34,40 | 39,11 42 35,64 | 37,82 | 40,00
43 27,20 | 35,20 | 40,00 43 36,36 | 38,55
44 28,00 | 36,00 44 37,09 | 39,27
45 28,80 | 36,80 45 37,82 | 40,00
46 29,60 | 37,60 46 38,55
47 30,40 | 38,40 47 39,27
48 31,20 | 39,20 48 40,00
49 32,00 | 40,00
50 32,80
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51 33,60
52 34,40
53 35,20
54 36,00
55 36,80
56 37,60
57 38,40
58 39,20
59 40,00
ABDOMINAL - MASCULINO ABDOMINAL - FEMININO
AB18- | AB30- | AB40- | AB50- | ABG6O- AB18- | AB30- | AB40- | AB50- | ABG6O-
Quant. 29 39 49 59 69 Quant. 29 39 49 59 69
1 0,28 0,38 0,50 0,73 1,00 1 0,32 0,40 0,53 0,80 1,60
2 0,55 0,76 1,00 1,45 2,00 2 0,64 0,80 1,07 1,60 3,20
3 0,83 1,14 1,50 2,18 3,00 3 0,96 1,20 1,60 2,40 4,80
4 1,10 1,52 2,00 2,91 4,00 4 1,28 1,60 2,13 3,20 6,40
5 1,38 1,90 2,50 3,64 5,00 5 1,60 2,00 2,67 4,00 8,00
6 1,66 2,29 3,00 4,36 6,00 6 1,92 2,40 3,20 4,80 10,00
7 1,93 2,67 3,50 5,09 7,00 7 2,24 2,80 3,73 5,60 12,00
8 2,21 3,05 4,00 5,82 8,00 8 2,56 3,20 4,27 6,40 14,00
9 2,48 3,43 4,50 6,55 10,00 9 2,88 3,60 4,80 7,20 16,00
10 2,76 3,81 5,00 7,27 12,00 10 3,20 4,00 5,33 8,00 17,60
11 3,03 4,19 5,50 8,00 14,00 11 3,52 4,40 5,87 10,00 19,20
12 3,31 4,57 6,00 9,60 16,00 12 3,84 4,80 6,40 12,00 20,80
13 3,59 4,95 6,50 11,20 17,33 13 4,16 5,20 6,93 14,00 22,40
14 3,86 5,33 7,00 12,80 18,67 14 4,48 5,60 7,47 16,00 24,00
15 4,14 571 7,50 14,40 20,00 15 4,80 6,00 8,00 17,60 25,60
16 4,41 6,10 8,00 16,00 21,33 16 5,12 6,40 10,00 19,20 27,20
17 4,69 6,48 10,00 17,33 22,67 17 544 6,80 12,00 20,80 28,80
18 4,97 6,86 12,00 18,67 24,00 18 5,76 7,20 14,00 22,40 30,40
19 5,24 7,24 14,00 20,00 25,33 19 6,08 7,60 16,00 24,00 32,00
20 5,52 7,62 16,00 21,33 26,67 20 6,40 8,00 17,60 25,60 32,38
21 5,79 8,00 17,60 22,67 28,00 21 6,72 10,00 19,20 27,20 32,76
22 6,07 9,60 19,20 24,00 29,33 22 7,04 12,00 20,80 28,80 33,14
23 6,34 11,20 20,80 25,33 30,67 23 7,36 14,00 22,40 30,40 33,52
24 6,62 12,80 22,40 26,67 32,00 24 7,68 16,00 24,00 32,00 33,90
25 6,90 14,40 24,00 28,00 32,53 25 8,00 17,60 25,60 32,38 34,29
26 7,17 16,00 25,33 29,33 33,07 26 10,00 19,20 27,20 32,76 34,67
27 7,45 17,60 26,67 30,67 33,60 27 12,00 20,80 28,80 33,14 35,05
28 7,72 19,20 28,00 32,00 34,13 28 14,00 22,40 30,40 33,52 35,43
29 8,00 20,80 29,33 32,53 34,67 29 16,00 24,00 32,00 33,90 35,81
30 9,60 22,40 30,67 33,07 35,20 30 17,60 25,60 32,38 34,29 36,19
31 11,20 24,00 32,00 33,60 35,73 31 19,20 27,20 32,76 34,67 36,57
32 12,80 25,60 32,53 34,13 36,27 32 20,80 28,80 33,14 35,05 36,95
33 14,40 27,20 33,07 34,67 36,80 33 22,40 30,40 33,52 35,43 37,33
34 16,00 28,80 33,60 35,20 37,33 34 24,00 32,00 33,90 35,81 37,71
35 17,60 30,40 34,13 35,73 37,87 35 25,60 32,38 34,29 36,19 38,10
36 19,20 32,00 34,67 36,27 38,40 36 27,20 32,76 34,67 36,57 38,48
37 20,80 32,50 35,20 36,80 38,93 37 28,80 33,14 35,05 36,95 38,86
38 22,40 33,00 35,73 37,33 39,47 38 30,40 33,52 35,43 37,33 39,24
39 24,00 33,50 36,27 37,87 40,00 39 32,00 33,90 35,81 37,71 39,62
40 25,60 34,00 36,80 38,40 40 32,38 34,29 36,19 38,10 | 40,00
41 27,20 34,50 37,33 38,93 41 32,76 34,67 36,57 38,48
42 28,80 35,00 37,87 39,47 42 33,14 35,05 36,95 38,86
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43 30,40 35,50 38,40 40,00 43 33,52 35,43 37,33 39,24

44 32,00 36,00 38,93 44 33,90 35,81 37,71 39,62

45 32,50 36,50 39,47 45 34,29 36,19 38,10 40,00

46 33,00 37,00 40,00 46 34,67 36,57 38,48

47 33,50 37,50 47 35,05 36,95 38,86

48 34,00 38,00 48 35,43 37,33 39,24

49 34,50 38,50 49 35,81 37,71 39,62

50 35,00 39,00 50 36,19 38,10 40,00

51 35,50 39,50 51 36,57 38,48

52 36,00 40,00 52 36,95 38,86

53 36,50 53 37,33 39,24

54 37,00 54 37,71 39,62

55 37,50 55 38,10 40,00

56 38,00 56 38,48

57 38,50 57 38,86

58 39,00 58 39,24

59 39,50 59 39,62

60 40,00 60 40,00

CORRIDA 12' - MASCULINO CORRIDA 12' - FEMININO
18/29 30/39 40/49 50 acima 18/29 30/39 40/49 50 acima
50 0,81 0,86 0,96 1,00 50 0,86 0,96 1,09 1,32
100 1,61 1,72 1,92 2,00 100 1,72 1,92 2,17 2,63
150 2,42 2,59 2,88 3,00 150 2,59 2,88 3,26 3,95
200 3,23 3,45 3,85 4,00 200 3,45 3,85 4,35 5,26
250 4,03 4,31 4,81 5,00 250 4,31 4,81 5,43 6,58
300 4,84 5,17 5,77 6,00 300 5,17 5,77 6,52 7,89
350 5,65 6,03 6,73 7,00 350 6,03 6,73 7,61 9,21
400 6,45 6,90 7,69 8,00 400 6,90 7,69 8,70 10,53
450 7,26 7,76 8,65 9,00 450 7,76 8,65 9,78 11,84
500 8,06 8,62 9,62 10,00 500 8,62 9,62 10,87 13,16
550 8,87 9,48 10,58 11,00 550 9,48 10,58 11,96 14,47
600 9,68 10,34 11,54 12,00 600 10,34 11,54 13,04 15,79
650 10,48 11,21 12,50 13,00 650 11,21 12,50 14,13 17,11
700 11,29 12,07 13,46 14,00 700 12,07 13,46 15,22 18,42
750 12,10 12,93 14,42 15,00 750 12,93 14,42 16,30 19,74
800 12,90 13,79 15,38 16,00 800 13,79 15,38 17,39 21,05
850 13,71 14,66 16,35 17,00 850 14,66 16,35 18,48 22,37
900 14,52 15,52 17,31 18,00 900 15,52 17,31 19,57 23,68
950 15,32 16,38 18,27 19,00 950 16,38 18,27 20,65 25,00
1000 16,13 17,24 19,23 20,00 1000 17,24 19,23 21,74 28,57
1050 16,94 18,10 20,19 21,00 1050 18,10 20,19 22,83 32,14
1100 17,74 18,97 21,15 22,00 1100 18,97 21,15 23,91 35,71
1150 | 18,55 19,83 22,12 23,00 1150 | 19,83 22,12 25,00 39,29
1200 | 19,35 20,69 23,08 24,00 1200 | 20,69 23,08 29,17 42,86
1250 20,16 21,55 24,04 25,00 1250 21,55 24,04 33,33 46,43
1300 20,97 22,41 25,00 29,17 1300 22,41 25,00 37,50 50,00
1350 | 21,77 23,28 29,17 33,33 1350 | 23,28 29,17 41,67 54,17
1400 | 22,58 24,14 33,33 37,50 1400 | 24,14 33,33 45,83 58,33
1450 23,39 25,00 37,50 41,67 1450 25,00 37,50 50,00 62,50
1500 24,19 29,17 41,67 45,83 1500 29,17 41,67 54,17 66,67
1550 25,00 33,33 45,83 50,00 1550 33,33 45,83 58,33 70,83
1600 | 28,13 37,50 50,00 53,13 1600 | 37,50 50,00 62,50 75,00
1650 31,25 41,67 52,78 56,25 1650 41,67 53,57 66,67 77,27
27
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1700 | 34,38 45,83 55,56 59,38 1700 | 45,83 57,14 70,83 79,55
1750 | 37,50 50,00 58,33 62,50 1750 | 50,00 60,71 75,00 81,82
1800 | 40,63 53,13 61,11 65,63 1800 | 53,57 64,29 77,08 84,09
1850 | 43,75 56,25 63,89 68,75 1850 | 57,14 67,86 79,17 86,36
1900 | 46,88 59,38 66,67 71,88 1900 | 60,71 71,43 81,25 88,64
1950 | 50,00 62,50 69,44 75,00 1950 | 64,29 75,00 83,33 90,91
2000 | 53,13 65,63 72,22 78,13 2000 | 67,86 77,27 85,42 93,18
2050 | 56,25 68,75 75,00 81,25 2050 | 71,43 79,55 87,50 95,45
2100 | 59,38 71,88 77,78 84,38 2100 | 75,00 81,82 89,58 97,73
2150 | 62,50 75,00 80,56 87,50 2150 | 77,27 84,09 91,67 100,00
2200 | 65,63 77,50 83,33 90,63 2200 | 79,55 86,36 93,75

2250 | 68,75 80,00 86,11 93,75 2250 | 81,82 88,64 95,83

2300 | 71,88 82,50 88,89 96,88 2300 | 84,09 90,91 97,92

2350 | 75,00 85,00 91,67 100,00 2350 | 86,36 93,18 100,00

2400 | 77,78 87,50 94,44 2400 | 88,64 95,45

2450 | 80,56 90,00 97,22 2450 | 90,91 97,73

2500 | 83,33 92,50 100,00 2500 | 93,18 100,00

2550 | 86,11 95,00 2550 | 95,45

2600 | 88,89 97,50 2600 | 97,73

2650 | 91,67 100,00 2650 | 100,00

2700 | 94,44

2750 | 97,22

2800 | 100,00

O candidato que, em qualquer um dos testes, n&o obtiver o indice minimo (item 5.69 do Edital)
sera considerado inapto e eliminado do Concurso, independentemente das demais
pontuacdes.

Os testes serao realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado
final obtido dessa forma.

N&o haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de forca maior ou de ordem técnica, ndo provocada pelo
candidato que tenha prejudicado o seu desempenho.

Em razdo de condicBes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de
condicionamento fisico podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do
exame para nova data, devendo comunicar aos candidatos que nova data sera estipulada
para essa aplicacdo, a qual sera divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocacéao,
e que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos.

O aquecimento e preparacgdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do Concurso
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